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Ligue Guadeloupéenne de Voile 
 

FICHE DE POSTE Conseiller Technique Fédéral 

La L.G.V. recherche un agent ayant 2 profils de compétences :  

TITRE : CTF - Entraîneur régional & Agent de développement  

Profil entraîneur/animateur 

MISSIONS : 

- Entraînement, coaching et coordination du groupe des sportifs inscrits au Pôle Sport Outre Mer Guadeloupe 
pour la saison sportive (séries variables selon les saisons : dériveur solitaire, windsurf), 

- Participation à l’organisation de la filière sportive au sein de la Ligue Guadeloupéenne de Voile et au 
dynamisme du développement de l’activité : détection, lien entre les clubs, animation sportive, mise en place et 
animation de stages inter clubs sur tout support (habitable, voile traditionnelle, windsurf, cata, dériveur) 

RESPONSABILITES :    

- Organisation générale :  
� Assurer l’interface avec le coordonnateur du POLE, sous la tutelle du Bureau Exécutif de la Ligue 
� Organiser le circuit de l’information avec les parents (intendance, gestion, programmation des rendez-vous) 
� Tenir à jour un cahier de présence et un rapport des actions réalisées selon modèle fourni 

- Organisation Sportive :  
� Assurer les entraînements du Pôle selon les directives de calendrier et de programme défini par le CTR 
� Elaborer du plan individuel d’entraînement et de compétition des coureurs – évaluation/programmation 
� Orienter le contenu de la Préparation Physique Générale avec les moniteurs de PPG 
� Mettre en place et gérer les déplacements sportifs hors Guadeloupe avec le responsable du déplacement 
� Coacher les épreuves sportives au programme du Pole (Guadeloupe, Martinique, Championnats de 

France), si nécessaire avec les sportifs « délégation Guadeloupe » hors Pole  
� Réaliser la détection et la sélection de coureurs avec le CTR 

- Assurer le suivi scolaire et/ou social des coureurs : 
� Relever les informations essentielles : bulletin scolaires, difficultés à traiter …en relation avec le 

coordonnateur de l’établissement de formation ; suivi des conseils de classe 
� Maintenir le lien avec les clubs des coureurs et leurs entraîneurs 
� Organiser le suivi médical et diététique des coureurs : programmation, demande d’intervention annexes 

- Favoriser les relations avec la Ligue et le Pole 
� Participer aux travaux de l’équipe technique régionale (ETR) 
� Participer à la commission sportive de la Ligue 
� Participer aux actions de formation continue des entraîneurs 

- Assurer une maintenance de routine du parc matériel de la Ligue (bateau à moteur, remorques, matériel sportif 
et pédagogique, matériel de navigation, informatique, vidéo), programmer les commandes d’équipements 

COMPETENCES ET PROFIL ATTENDU 

- Expérience d’entraînement d’équipe régionale et de coaching sur des épreuves de niveau national minimum, 
- Qualités relationnelles privilégiées avec les jeunes sportifs et les familles 
- Les missions et responsabilités impliquent une autonomie de fonctionnement 
- Expériences validées dans le système fédéral, connaissance des filières sportives 
- Personne ayant ses centres d’intérêts en Guadeloupe 
- Formation générale de niveau minimum Bac+2, 
- Entraîneur 1° degré et Brevet d’état 1° degré au minimum,  
- Maîtrise de la bureautique  informatique : Word, Excel, utilisation de la messagerie électronique pour les 

correspondances 
- Maitrise de l’anglais souhaitée 
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Profil développeur – gestionnaire de projets 

MISSIONS : 

- Mise en place du programme de développement de la Ligue Guadeloupéenne de Voile sous la direction du 
CTS et du Comité Exécutif, en relation avec les orientations politiques de la Fédération Française de Voile et 
des Collectivités territoriales, 

- Participation à l’organisation de la commission développement, animation du réseau des clubs et de cadres 
référents, participation au rayonnement de la LGV dans le paysage sportif, éducatif  et social de la Guadeloupe. 

RESPONSABILITES :    

- Coordination du Plan de développement de la Ligue et des conventions d’objectifs (Etat, Collectivités, 
Fédération) : conception, rédaction, communication et prospection, suivi comptable et bilans des actions 

- Suivi des labels, de l’activité clubs, coordination administrative Club/ligue/FFV 
- Mise en place d’un projet de développement de la pratique au niveau régional, en lien avec des communes 

pilotes 
- Animation des assises annuelles de la Voile, formation de dirigeants 
- Recherche de partenaires financiers privés 
- Organisation de manifestations nautiques à caractère sportif et populaire 
- Plan média de la Ligue, communication 

COMPETENCES ET PROFIL ATTENDU 

- Sens de l’organisation et de la conception de projet, 
- Qualités relationnelles privilégiées dans le monde institutionnel et professionnel 
- Les missions et responsabilités impliquent une autonomie de fonctionnement 
- Expériences validées dans le système fédéral, connaissance des réseaux et des structures 
- Personne ayant ses centres d’intérêts en Guadeloupe 
- Formation générale de niveau minimum Bac+2, 
- Maîtrise de la bureautique  informatique : Word, Excel, Serveur Web, messagerie électronique 
- Maitrise de l’anglais souhaitée 

EMPLOI : 

Temps de travail sur une base de 35H semaine 
Lieu de travail principal sur la Région Pontoise, mais capacité de mobilité exigée sur l’ensemble des clubs et des 
administrations en fonction des actions 
Poste pouvant nécessiter de la disponibilité le week-end ou en soirée 
Rémunération définie selon niveau de compétence et missions (application de la CCNS). 
 
Envoyer lettre de motivation et Curriculum vitae à : 
Monsieur le Président de la Ligue Guadeloupéenne de Voile 

Marina de Bas du Fort - Port de Plaisance 97110 POINTE-A-PITRE Tél/Fax : 0590 88 90 27 accueil@lgvoile.com    
 


